POLITICA PER LA SALUTE, SICUREZZA,

AMBIENTE, QUALITA ED ENERGIA

La salvaguardia della Salute e Sicurezza dei lavoratori, la tutela dell'Ambiente, la Qualita dei processi e l'efficienza
Energetica rappresentano per Sardeolica valori fondanti nello svolgimento della propria attivita di produzione di
energia elettrica da fonti rinnovabili.

Gli impegni della Direzione sono pertanto rivolti a:
- assicurare la conformita ai requisiti cogenti, nonché ai requisiti interni e alle altre prescrizioni applicabili;

- perseguire le migliori condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori e di ogni altra persona presente
all'interno dei siti, impegnandosi a fornire condizioni di lavoro sane e sicure, mettendo in atto ogni azione
ed iniziativa utile a eliminare o ridurre i rischi, prevenire qualsiasi tipo di incidente e a ridurne al minimo le
eventuali conseguenze per persone, ambiente e beni aziendali;

- garantire che tutti i lavoratori, il personale delle ditte d'appalto e ogni altra persona che abbia accesso al
sito, nell'ambito delle proprie competenze ed attribuzioni, sia informata, formata e addestrata ad operare
con piena cognizione dei rischi, sia in condizioni operative ordinarie, anomale che in caso di emergenza;

- assicurare che tutti siano consapevoli dell'obbligo di interrompere e allontanarsi da qualsiasi attivita o
situazione che presenti un pericolo grave e immediato per la loro vita o salute, mettendo in atto le
opportune misure di risposta all'emergenza;

- valutare periodicamente i rischi connessi alle proprie attivita e processi, individuando gli obiettivi e i
traguardi e definendo i conseguenti programmi per il miglioramento continuo;

- migliorare le proprie prestazioni di qualita, ambiente, salute e sicurezza ed energetiche adottando principi,
standard e soluzioni che costituiscano le “best practices” del settore;

- assicurare che progettazione, installazione e manutenzione di impianti, macchine e attrezzature, anche
quando eseguite da terzi, salvaguardino e contribuiscano a migliorare continuamente le condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori, 'ambiente e le prestazioni energetiche;

- favorire lo sviluppo di un ambiente di lavoro confortevole e di un clima aziendale positivo e collaborativo;

- sviluppare un rapporto di costruttiva collaborazione: internamente mediante la consultazione e la
partecipazione dei lavoratori anche attraverso il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e
Ambiente; esternamente, favorendo una positiva integrazione delle proprie attivita nel territorio
circostante con una gestione trasparente e responsabile nei rapporti con le parti interessate;

Il raggiungimento di tali obiettivi & possibile solo con il contributo attivo di tutto il personale, che ha il dovere di
mettere in atto comportamenti coerenti con questi principi e di verificare periodicamente che cio venga attuato.

IL Sistema di Gestione Integrato Salute, Sicurezza, Ambiente, Qualita ed Energia rappresenta lo strumento per
soddisfare i requisiti e raggiungere gli obiettivi aziendali e in quest'ottica la Direzione assicura le risorse
necessarie per mantenerlo e tutte le persone di Sardeolica si impegnano a sostenerlo, metterlo in pratica e
mantenerlo continuamente aggiornato, efficace ed efficiente, in una logica di miglioramento continuo.

La presente Politica viene resa disponibile a tutti i lavoratori, fornitori e qualsiasi persona terza che acceda ai siti,
coinvolgendo attivamente nell'attuazione del Sistema di Gestione Integrato lintera organizzazione, ciascuno
nell'ambito delle proprie competenze e attribuzioni.
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