
 
 

 
 
 
 

 
SARAS GROUP 

 
Invito per la conference call: Risultati primo trim estre 2019 

 
 
 

Il giorno 13 maggio 2019 il Consiglio di Amministrazione di Saras SpA si riunirà per l’approvazione dei risultati 
del Gruppo per il primo trimestre 2019. Successivamente verrà diffuso a mezzo SDIR un apposito comunicato 
stampa e, contestualmente, sarà resa disponibile una presentazione sul sito web della Società (www.saras.it). 
 
Alle ore 16:00 CET dello stesso giorno si terrà la conference call per gli analisti e gli investitori, durante la 
quale il management commenterà i risultati e risponderà ad eventuali domande. 
 
Numeri da chiamare per la conference call: 
 
Dall’Italia: +39 02 805 88 11 
Dal Regno Unito: + 44 121 281 8003 
Dagli USA: +1 718 7058794 
 
 
Il link per collegarsi alla webcast è il seguente: https://services.choruscall.eu/links/saras190513.html 
 
 
 
La registrazione e la trascrizione della webcast saranno altresì disponibili sul sito web della Società. 
 
Per ulteriori informazioni si prega di voler contattare il servizio Investor Relations. 
 
 
 
 
Cordiali saluti, 
 
Investor Relations  
Email:  ir@saras.it 
Telefono: +39 02 7737642 
Numero verde: 800 511 155 (solo per l’Italia) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IL GRUPPO SARAS 
Il Gruppo Saras, fondato da Angelo Moratti nel 1962, conta circa 1.950 dipendenti e presenta un valore totale dei ricavi pari a circa 10,4 
miliardi di Euro al 31 dicembre 2018. Oggi il Gruppo è uno dei principali operatori Europei nella raffinazione del petrolio ed è attivo anche 
nel settore della produzione di energia elettrica. Direttamente ed attraverso le proprie controllate, il Gruppo vende e distribuisce prodotti 
petroliferi nei mercati nazionali ed internazionali. Inoltre, il Gruppo produce e vende energia elettrica attraverso le controllate Sarlux Srl 
(impianto IGCC) e Sardeolica Srl (parco eolico). Il Gruppo offre poi servizi di ingegneria industriale e di ricerca per il settore petrolifero, 
dell’energia e dell’ambiente attraverso la controllata Sartec Srl.. 
 
 


